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Na temelju ilanka 14. stavak L. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidatazazapoiljavanje Medicinske Skole Dubrovnik, predsjednica

Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata upuduje

POZIY

na procjenu odnosno testiranje:

- pismeno (poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjoSkolskog
obrazovanja) u

ietvrtak 24. studen oga2022. u 11:00 sati u Medicinskol St<oti Dubrovnik, Baltazara
BogiSida l0rza radno mjesto:

-nastavnik/ca ETIKE i POLITIKE I GOSPODARSTVA

1. VIDO KAZNAdIC
2. TANJA MAJSTOROYIC

Po zavr5etku pismene procjene odnosno testiranja i utvrdenja rang liste ravnateljica 6e s
kandidatima obaviti razgovor.

Procjenu odnosno testiranje provest 6e Povjerenstvo z procjenu i vrednovanje
kandidata prijavljenih na natjeiaj KLASA: ll2-02122-0ll340,lJRBROJ: 2117-46-01-22-
1 od 2. studenoga 2022.

Po dolasku od kandidata 6e biti zatraLeno predoienje odgovarajude identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na natjeiaj.

Izvori za pripremu kandidata su:

-Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N. N. 87/08; 86/09; 92110;
1 05/10; 90 I 11; 16 I t2 ; 86 I 12; 9 4 I 13, 152 I 14; 7 I 17 ; 681 18; 98 I 19 ; 64 120)

-Pravilnik o naiinima, postupcima i elementima vrednovanja uienika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (N. N. 112110; 82119;43120; l00l2l)
-Pravilnik o kriterijima zaizricanje pedago5kih mjera (N. N.
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